
2009年に講師活動を開始し、プレゼンテーシ
ョン、ロジカルシンキング、コミュニケーシ
ョンを中心に新入社員から中堅社員、管理職
まで延べ300社、2万人以上に研修、講演を実
施。2012年に総合型選抜指導塾リコットを設
立し、高校3年生を対象に志望理由書の書き
方、プレゼン発表、面接、小論文のマンツー
マン指導を行い、独自の指導法で合格率93%
を達成。現在は、多くの若者と接する氷河期
世代という二刀流講師としての経験を活かし
て安心安全な上司と部下の関係づくりに尽力
している。 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

受講料 

・働き方改革関連法が 

中小企業に及ぼす影響 

・年長者と若い世代の育ってきた 

背景の違いを知る 

・ ベテランと若手社員の相互の思考、 

価値観を理解する 

・ 新しい時代の上司、先輩のあり方 

（年下上司・年上部下） 

・ 世代間ギャップを乗り越える 

コミュニケーション 

・ 二極化する若手世代の実態と対処法 

主なカリキュラム 

 

講  師 若手社員育成研究所／株式会社ナレッジステーション 代表取締役 

 

伊藤 誠一郎（いとう せいいちろう）氏 

令和７年１１月１９日（水）１４：００～１６：００ 

令和７年度制度改正等の課題解決環境整備事業 経営幹部・管理職必聴！ 

受講料 無料 定 員 ３０名 

会 場 女川町まちなか交流館 （女川町女川２丁目 65-2） 

申込方法 下記の申込書にご記入の上、FAX 又はご持参にてお申し込みください。 

お問合せ 女川町商工会 TEL 0225-53-3310／FAX 0225-53-3314 

人材定着・人材確保講座 
～従業員の効果的な配置・教育のために～ 

人材不足が叫ばれる中、今いる従業員により良く勤めてもらうため、異なる世代間の 

相互理解を深め、職場の人間関係を改善し、長期的なキャリア形成を支援する 

ことを目指します。世代間の違いを理解し、それに基づいた 

コミュニケーションスキルを身につけることで、職場内での 

円滑な協働と効果的なチームワークを促進します。 

女川町商工会 行     事業者向け講習会（11/19 開催）受講申込書    令和  年  月  日 

事業所名  ＴＥＬ  

住 所  ＦＡＸ  

受講者名  
メール 

アドレス 
 

※ご記入いただいた個人情報につきましては、講習会の開催に係る受講者名簿の作成、出欠確認、講習会運営等に関する目的にのみ使用します。 

（切り取らずにこのまま送信してください） 

中小・小規模事業者 

会員・非会員問わず 
対象者 

主催：女川町商工会 宮城県商工会連合会 


